E-Learning @

Wirkungsvoll Feedback geben - Grundlagen Accompany Change

E-Learnings

In der schnelllebigen Geschaftswelt von heute ist Feedback Buchungsnummer: 102
fir die personliche und berufliche Entwicklung Ilhrer

Zielgruppe: Fihrungskrafte, Personaler
Mitarbeiter von entscheidender Bedeutung. Mit diesem E- L .

Learning lernen Sie, wie Sie klares, konstruktives Feedback Lerndauer: ca. 0,75 Stunden
geben, das ankommt und motiviert. Sprache: Deutsch
Preis:

€ 35,- zzgl. MwSt.

Lernziele Inhalte
* Sie wissen, welchen Mehrwert Feedback bietet. = Welchen Mehrwert Feedback bewirkt
* Durch die theoretischen Grundlagen verstehen = Theoretische Feedback-Modelle
Sie die Bedeutung des Feedbackgebens besser. = Voraussetzungen, um konstruktiv Feedback zu
* Sie kdnnen konstruktives Feedback geben. geben
* Sie wissen, wie Sie auf Feedback reagieren und = Richtig Feedback geben
wie Sie es annehmen kdénnen. = Feedback annehmen

Das erwartet Sie:
Interaktive Folien mit zusatzlichem Audioinhalt

Beispielhafte Formulierungen — Ich-Perspektive

Bai Baobachtung:
* 2ich neheme sie ats s6hr ST wr*
+ ich ariche sie als "
+ ich hobe Ste /e Siruaton x 5o eriebt, dass Sie .+
* Mir schien es, dass Sie ..~
* Al mpiner Perspektie wa €550, doss .
© LAl Sig XY gemocht hoben, Kor e des Gedonse, doss ..”
+ HHORGENG fch Sie be7 dev Prasentotion beobachist hube, schien es i, doss Sie =

lohari-Fenster (2/2)

!
froge mich, wie es thre
. . ger .. Kannen Si sich dos vorstellen?”
Richtiger Zeitpunkt und Ort S e Sie wavan proftieren kinnten, wenn ..*

b s sich fur S posity Guswirken hointe, wern...*

* Feedback zeitnah geben bes ur S erlichternd ware, wenn "

* Feedback regelmatig geben - nicht nur einmal pro Jahr

Vorhinein, so d:
* Sicherstellung, dass man dem Feedbackgesprach
volie Aufmerksambeit widmen kann
. on
+Keine Stérung durch Andere
+Idealerwelse neutraler Ort
~Sitzhonstelation idealerweise Ober Eck

Weitere Informationen unter: Buchung, Riickfragen & Beratung:
www.accompany-change.com/e-learnings E-Mail: office@accompany-change.com
Telefon: 0851 / 200 96 201
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