Individueller Entwicklungsplan

	Mitarbeitername
	
	Position
	

	Abteilung
	
	Vorgesetzter
	



	Entwicklungsziel(e) 
Welche berufliche Ziele wollen Sie erreichen? (nach Priorität)
	Zeithorizont

	1.
	

	2. 
	

	3.
	



	Kompetenzen & Fähigkeiten
Welche Kompetenzen und Fähigkeiten fehlen Ihnen noch, um das jeweilige Ziel zu erreichen?

	Ziel
	Fähigkeit(en)

	 
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	Maßnahmenplan
Maßnahmen, die zur Erreichung der Ziele beitragen

	Ziel
	Maßnahmen

	 
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	Unterschriften

	Datum
	 
	Datum
	

	Unterschrift Mitarbeiter
	
	Unterschrift Vorgesetzter
	




[image: Ein Bild, das Logo, Schrift, Kreis, Grafiken enthält.

Automatisch generierte Beschreibung]
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